
PERNYATAAhI PERJAI{JIAI{ KII{ERJA
DI]\AS PEMIIDA DAN OLAH RAGA

PROYINST SULWEST TEI\GAH

PERJANJIAN KNERJA TAHLIN 2022

Dalant rangka meuriludkan manajemen Pemerintah yang efektif, hansparan dan akuntabel
sefia beronentasi pada hasil, kami yang berta:rda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. IRVAN ARYANTO, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pemuda dan olah Raga provinsi Sulawesi rengah

S elanjutnya di sebut pihak pertarna

Nama : H. RLISDI MASTURA

.labatan : Gubemur Sularvesi Tengah

Selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak per1arna berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianiian riri. dalam rangka mencapai target krne{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarn dohimen pereflcanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kmeqa tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Prhak kedua akan memberikan supervisi yzurg akan diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kmerja dan perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperitrkan dalarn
rangka prembenan penghargaan dan sanlisi
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PER}I-YATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

PROYINSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUI\ 2022

I)aiam rangka rnewujucikan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabei

serta berorientasi pada hasil. kami yang berlanda tangan dibau'ah ini :

Nama : Drs. MARDIANSYAH,M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Femuda dan Olahraga Provinsi Sularvesi Tengah

Selanjutnya disebut pihak Pefiama

Nama : Drs. IRVAN ARYAI{T'O, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan pihak pefiama, seianiutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan me.uvuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

ditetapkal cialarn doknmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerl a terseb,.rt menj adi tanggung i awab kami.

pihak kedua akan memberikan supervisl yang akan diperlukan serta melakukan evaluasi

ter-hadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanfisi.

Palu, F'ebruari 2022

Pihak Pertama
Pihak Kedua

fr, I
Drs. IRYAN ANTO, M.Si

Pembina Utama Muda
I"{IP. 1973A321 19931 1 1 001

Drs. MARI)IANSYAH,M.Si
Pembina Tingkat I

NrP. 19641015 199304 1 001





PER\iYATAAN PERJAI\JIAN KINERJA
DINAS PEMLDA DAI\ OLAH RAGA

PROYINSI SI]LAWESI TEI\GAH

PERJANJIAI{ IflI{ERJA TAHIII{ 2022

- -,.:.:', rangka menuiudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
::r.l rirorlentasi pada hasil, karni yang bertanda tangan dibawah ini :

\ama : RIDWAN, SE

Jahatan : I(asubag Program

:: e lant utnva disebut pihak pertama

\ama : DTs.H.MARDLANSYAH,M.Si

.Tabatan . Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga Prov.Sulteng

S.'1aku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meu,ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
krner-1a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Prhak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ranska pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Palu,25 Februari 2021

Pihak Pertarna

frl
D TS.II.MARIIIANSYAH,M. Si

Pembina Tingkat I
NIP. 19641015 199304 1 001

RIDWAI(, SE
Penata Tingkat I

NIP. 1974060"1200701 I []9
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PERF{YATAAN PERJANJIAIT KINERJA
I}INAS PEMUI}A I}A1\ OLAH RAGA

PROVII\SI SI]LAWE SI TEI{GAII

PERJAI{JIAI{ KII\ERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERNI' SH.,M.AP

Jabatan : Kasubag Kepegawaian dan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DTs.H.MARIIIANSYAH'M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga Prov.Sulteng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumeh perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kine{a dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palir,25 Februari 2022

Pihak Pertama
Pihak Kedua

l[,
I Nh

D TS.H.MARDIANSYAH,M. Si
Pembina Tingkat I

NIP. 19641015 199304 1001

ERNI, SH.,M.AP
Penata

NIP. 19710428 201001 2 001
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PERI.{YATAAI{ PERJANJIAN KIN{ERJA
DII\AS PEMUDA DAN OLAH RAGA

PROVII{SI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAN KII'IERJA TAHUI\ 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SOFYAN SOULISA,SH

Jabatan : Kasubag Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :IITs.H.MARIIIANSYAH,M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemuda dan Olakaga Prov.Sulteng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperlukan serta melalcukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Palu,

Pihak Pertama

il, - | -
I

DTS.H.MARDIANSYAH,M. Si
Pembina Tingkat I

NIP. 19641015 199304 1001

S0FYAN SOULTSA,SIT
Penata Tingkat I

NIP. 1968021820A9C1 1 003



PERJANJIAN IilNERJA TAIIUN 2022

DINAS PE}flMA DAN OLAI{RAGA PROVINSI SULAWESI TEI{GAH

No Sasaran {ndikator Kineria T*rget

a.

b.

I
t.

.,

b.

1

a.

4.

a.

b.
c.

a.

b_

c,

Meningkatnya Penyusunan Laporan Keuangan
Terealisasinya Pembayaran Gaji dan Tunjangan
Tersedianya Dokumen Aktmtansi SKPD
Tersedianya dokumen I-apora:r Keuangan
Meningkatnya Kualitas Pengelolaan pada
Perangkat Daerah
Tersedianya Laporan BMD Perangkat Daerah

Tersedianya Laporan rekonsiliasi BMD-PD pada

pengelola BMD
Meningkatnya Fengelolaan pada Perangkat
Daerah
Terlaksananya sosialisasi atas pelaksanaan
rancaflgan PERGUB BMD
Terlaksananya Pengadaan Sarana dan
Prasarana
Tersed ianya Kendaraan Dinas
Tersedianya Meubeler
Tersedianya pengadaan peralatan dan mesin lainnya
penuajang pegawai.
Tertraksananya Pemeliharaan Sarana dan
Frasarana
Terealisasinya j asa pemelihar aan,bray a
pemeliharaan dan pajak kendaraan
Terealisasinya kendaraan dinas operasional dan
lapangan yang dipelihara.
Terealisasinya peralatan dan mesin lainnya

1. Realisasi Keuangan
a. Junrlah Laporan Pembayaran Gaji dan Tunjangan
b. Jumlah Dokumen Akutansi SKPD
e. Jumlah Dokumen Laporan Keuangan

2. Realisasi BMD-PD

3. R.ealisasi Pergub BMD
a. Sosiaiisasi atas pelaksanaan Rancangan PERCUB

pengelolaan barang milik daerah

,1. Ite*lisrsi Pengada*n Sar*na & Prasarna

a. Jumlah Kendaraan Jabatan Perorangan
b. .hrmlah Meubeler
c. Jumlah Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya

penun-iang pegawai
5. Realisasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

a. Jumlah jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan
pajak kendaraan

b. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional dan lapangan
yang dipelihara

c. Jumlah peralatan dan rnesin lainnya

a. Laporan Jurniah BMD Perangkat Daerah

b. Laporan rekonsiliasi BMD-PD pada pengelola BMD

I Lap

i Lap

7t'h
1 Lap
l Dok
4 Dok
7l*

7ls/a
l Keg

tl/o

4 Utrit
10 Unit
21 Unit

11o/o

21 Unit

t0 Unit

5 Unit

No. Kegintan

l.Kegiatar Administrasi Keuangan Ferangkat Oaeratt

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Rp.8.537.059.487,-
Rp. 14.999.654,-
Rp. 5 tr.999.550,-

Keterangan

APBi)
APBL)
APB')

APBT}
,4PBI}

APBI-)

2. Kegiatan Administrasi Ea:'ang &tilik Llaenah pad:t Perangkat llaerith
a. Peirganranan Barang Milik Daerah SKPI) R^p" 45.499"8il0.-

b. f{ckonsiliasi ritin Penl usunan l,apcran l3arang nriiik daerirh patla SirPf} Rp. 12.444"850.-

3. Kegi*ltan Aslministrasi Pendapatan tr)aerah Kewenamgsm Perangkat llaerah
a. Penl'uluhan dan pen-yebarluasar Kebi-iakan Reu'ibusi l)arlah Rp. 4"438.80i),-

4. Kegi*tarr Peng*daan Earamg Mitik Daerah Penunjang tlrmsan Pemerintah Daerah
a. Peng:rdaan Kcndalaan P*roral:gan ilinas atrru kendlrarur dinas.juhcrun Rp. 25"500.t)00,-
h. Ferrgadaan mebcl Rp. q.f,U0.000.-

c" Fengadaan Pera.latail dan lV{esin l-ainnya Rp. 49.687.500,-

APBD
AFBD
AFBD









PERNYATAAN PERJAI{JIAN IflNERJA
DINAS PEMUDA I}AN OLAH RAGA

PROVINSI SULAWESI TE]TGAH

PERJAI{JIAN IilNIERJA TAHUN 2022

Daiam rangka mewuiudkan i'nanajemen Pemerintah yang efektil, transparan dan akuntabel
sefia berorientasi pada hasil. kami yang bertancla tangan dibawah ini :

lrlama : JATIMI, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kepeloporan Pemuda

Selanjutnya disebut pihak peftama

Nama :MOHAMMAD SIR.HAN,SE.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Seiaku atasan pihak pefiama" selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mer.l.r-r.iudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peqianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedr"ra akan memberikan supervisi yang akan diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Palu, ]l/.ei 2A22

Pihak Pefiama

t

MO
Peir-rbina Tingkat i

NiP" 19694201 2AA2121 006

JATIMI, S.Pd
Penata Tingkat I

NIP. 19650701 200801 20A7

sE., MMt

7





;*:
PERI{YATAAN PERJA]\JIAN KII{ERJA

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
PROVINSI SULAWESI TEI{GAH

PERJANJIAN KII{ERJA TAHUN{ 2022

Daiam rangk:r mervujudkan manajemen Pemerintah yang efektil, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAN{MAD ISNAENI, SlP, N{.Si

.Iabatan : Kepala Seksi Kepemimpir-ran Pemuda

Selaniutnya disebut pihak pefiama

Nama : MOHAMMAD SIRHAN, SE, MM

Jahatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan pihak pefiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran
perjaniian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ,v-ang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperlukan serta meiakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghalgaan dan sanksi.

Palu. Mei 2022

Pihak PertamaPihak Kedua

, SE., MM
Pembina Tingkat I

NiP. 19690241 2002121 0A6

MUHAMMAD ISNAENI, SIP, M.Si
Penata Tingkat I

NIP. i9880328 20070t I 002
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P ERNYATAAI\ PERJAI{JIAI\ KINERJA

DII{AS PEMUDA DAN OLAH RAGA
PROVII\SI SULAWESI TEI{GAH

PERJANJIANI KTI\ERJA TAHUN 2022

Daiam rangka mew'uiudkan manajemen Pemerintah yang efektit, ffansparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, karni yang berlanda tangan dibawah ini :

Nama : ERDICKAR WARDANI, S.Sos.,Nt[.Si

"labatan : Kepala SeksiPemberdayaan Pemuda

Selanjutnya disebut pihak perlama

Nama : MOHAMMAD SIRHAhI,SE.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutn,va disebut pihak kedua

Pihak pefiama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lar.npiran

perjanjian ini- dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinelia tersebut meniadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang akan diperlukan serta melakukan evaluasi
terhaclap capaian kinerja dan perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Mei 2A22

Fihak Pertama

(
Pihak Kedua

W
MOHAMAD SIRHAN, SE., MM

Pembina Tingkat I
NrP. 196902A1 2A0212 1 006

ERDICKAR WARDANI, S.Sos.,M.Si
Pembina

NIP. 19660419 T99301 2 001









P ERI{YATAAN PERJANJIAI\ KTNERJA
DINAS PEMUDA I}AN OLAII RAGA

PROVII\SI SULAWESI TENGAH

PERJANTJTAN KII{ERJA TAHTTN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serka berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUH. THAHA, SE, M.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Olahraga Prestasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YTISKISAN, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Februari 2022

PertamaPihak Kedua

YUSKISAN, S.Sos.,M.Si
Pembina Tingkat I

NIP. 19750803 199603 1004

MUH. sE, M.Pd
Pernbina

NrP. 19651231 198603 11t7





{-

PERNYATAAN PERJAI\JIAI{ KTNERJA
I}INAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

PROVII{SI SULAWBSI TEI{GAH

PERJAITIJIAN KINERJA TAHUI{ 2{122

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROEYANA. S.Pd

"Iabatan : Kepala Seksi Olahraga Pendidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSKISAN, S.Sos.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan

Selaku atasan pihak pertiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kjnerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperlukan serta melakukan evaluasi
tcrhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Febru*ri 2022

Pihak Kedua

, S.Sos.rM.Si
Pembina

NiP.19750803 199603 I 004

RO

I

NIP. 19?70920 1001 1 006
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fl PERNYATA-{N PERJAiTJIAIY KII{ERJA
I}IIYAS PEMUI}A DAN OLAII RAGA

PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERJAI\JIAN KINERJA TAIITIN 2A22

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
sorta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAI) RIFAI, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala seksi olalraga Kemasyarakatan dan Layanan Khusus

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Y[ISKISAN, S.Sos.rM.Si

Jabatan . Kepala Bidang Keolahragaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meu,ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perenoanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineria tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Februari 2022

Pihak PertamaPihak Kedua

, S.Sos.,M.Si MUHAMMAD S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat I

NIP. 19750803 199603 1004
Pembina

NIP 19681114 200003 1 004
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PERNYATAA I{ PERJAI{JIAI{ Ifl NERJA

DII{AS PEMUDA DAl\ OLAH RAGA
PROVINSI SULAWESI TEI.{GAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2822

Daiam rangka meu'ujudkan mana.iemen Pemerintah yang efektii. transparan dan akuntabei
serta berorientasi pada hasil, kami yang ber-tanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSKISAN, S.Sos.,M.Si

.iabatan : Kepala Bidang Keolahragaan

Selanjutnya disebut pihak pefiama

Nama : DTs.IRVAN ARYANTO, M.Si

Jabatan : Kepaia Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan pihak peftama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianii akan mew'uiudkan target kinerja yang seharusn.va sesuai lampiran
perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja.iangka menengah seperti yang telah
ditetapkan rlalam dokr:men perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperh,rkan sefia melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Drs. IRVAN M.Si
Pembina L.ftama Muda

NrP. 1973032t 199311 1 001

Palu, Februari 2022

Pihak Pertama

YUSKISAN, S.Sos.,M.Si
Pembina Tingkat I

NrP. 19750803 199603 1 004
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PERNYATAAN PERJAI{JIAI{ KTI{ERJA

DINAS PEMUDA DAI{ OLAH RAGA
PROVINSI SULAWESI TEI{GAII

PERJANJIAN KINERJA TAHUI\ 2022

Dalarn rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH. IKFILAS, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Standarisasi

Selanjutnva disebut pihak pefiana

Nama : DTs.IRYAN ARYANTO, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemtida dan Olahraga Provinsi Sulawesi Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperll yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaarl. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperlukan serta melakukan evaluasi

teriradap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Februari 2022

PertamaPihak

Drs. IRVAN ARYANTO, M.Si
Pembina Utama Muda

NrP. 1973032t 19931.1 1 001

MOH.

NrP. 196412r7 198603 1001

S.Sos



PERI{YATAAN PERJAI{JIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

PROVIITSI SULAWESI TENGAH

PERJANJIAI.I KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mer.r,ujudkan manajemen Pemerintah yang efektii transparan dan akuntabei

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibar,vah ini :

Nama : MISNAWATI, A. NGGAI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Prasarana dan Sarana Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pefiama

lrlama : MOH.IKHLAS, S.Sos

.Iabatan : Kepala Bic{ang Prasarana,Sarana dan Standarisasi

Selaku atasan piliak pertama. selaniutn,va disebut pihak kedua

Pihak pefiama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Mei 2022

Pihak Perlama
Kedua

S.Sos MISNAWATI, A.NGGAI, SE
Penata Tingkat I

NrP. 19751 017 200801 2 At4

M

NIP. 1964121 198603 1 007

tu





PERI{YATAAN PERJANJIAI{ KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

PROVINSI SULAWESI TEITGAH

PERJAI\JIAN IflI\ERJA TAHUN 2022

Dalam rangka meu,uiudkan manajemen Pernerintah yang efektil" transparan dan akuntabei

sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DUDY GLTNAWAI{ ISWANTO, S.SOS, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Prasarana dan Sarana Keolahragaan

Seianjutnya disebut pihak pefiama

Nama : MOH.IKHLAS, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana,Sarana dan Standarisasi

Selaku atasan pihak pertanla" selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mew-ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ,vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineria tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperlukan sefia melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, 25 Februari 2022

Kedua Pihak

S.Sos ISWANTO, S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat I

NIP. 19630921 198502 1 003

t-

NtP. 1964121 198603 1 007

DT]DY





PERT{YATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

PROVINSI SULAWESI TEITGAH

PERJAI\JTAN KINERJA TAHUN 2022

Daiarn rangka me*ujudkan manajemen Pemerintah yang et-ektii transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada irasil, kami .vang bertanda tangan dibaw.ah ini :

Nama : POLIN, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Standarisasi. Akreditasi dan Sertifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH.IKHLAS, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana,Sarana clan Standarisasi

Selaku atasan pihak pefiama, selanjutn.va disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meu'ujudkan tar-{et kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ,van-q telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung iar,vab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi ,vang akan diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Mei 2022

Pihak Pedama
Kedua

MOH. S.Sos
Penata I

NIP. 196412 198603 1 001 Nip. 19710921 20A7U 1 019









i)
rERN YATAA1T PERJAI{JIA1\ KIIYERJA

DII\AS PEMUDA DAI{ OLAH RAGA
PROYINSI SULAWESI TEI{GAH

PERJAI{JIAI\ KI]\ERJA TAHTTN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH. RISMAN,S.Sos., M.AP

Jabatan . Kepala Seksi Ketenagaar dan Organisasi Keolalragaal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANDRINA LIKE KALffiY, S S

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagaan,Organisasi dan Kepramukaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perja4jian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, }{:ei 2022

Pihak PertamaPihak Kedua

2

SANDRINA LIKE KALIEY, S S
Pembina Tingkat I

NIP. 19690726 198903 2 005

MOH. RISMAN,S.Sos.,M.AP
Penata Tingkat I

NrP. 1977071fi 20A7U 1 019





PERNYATAAN PERJANJIAN Ifl1\ERJA
DII{AS PEMUDA DAN OLAH RAGA

PROVII\SI SULAWESI TEI'IGAH

PE,RJANJL{NI KTNERJA TAHUI\ 2022

Dalam rangka mew:ujudkan manaiemen Pemerintah yang etbktif, transparan dan akuntabel

sefia berorientasi pada hasil" kami yang bertarrda tangan dibawah ini :

Nama : ANITA BULO, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Ketenagaan dan Organisasi Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak perlama

Nama : SANDRINA LIKE KALIEY, SS

Jabatan : Kepala Bidang Ketenagaan, Organisasi dan Kepramukaan

Selakr"r atasan pihak pefiama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna ber.ianji akan mewujudkan target kineria yang seharlrsnya sesuai lampiran

periaqiian ini, dalam rar.rgka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ,vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineria tersebut menjadi langgung iawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang akan diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu, Februari 2022

Pihak PeffamaPihak Kedua

SANDRINA LIKE KALIEY,SS
Pembina Tingkat I

NrP. i9690726198903 2 005

ANITA BULO, S.Sos, M.Si
Pembina

NlP. 1 9670802 199803 2 404





PERI\YATAAN P ERJAI{JIAI\ KINERJA
I}II{AS PEMUDA DAN OLAH RAGA

PROYI]\SI SULAWESI TENGAH

PERJAIYJIAI{ KIIYERJA TAHUN 2072

I)aiam rangka merrujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntairel

sefia berorientasi pacla hasil, kami yang berlanda tangan dibawah ini :

Nama : NOIiFAL, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Ketenagaan dan Organisasi Kepramukaan

Selaniutnya disebut pihak pefiama

Nan'ra : SANDRTNA LIKE KALIEY, S S

Jahatan : Kepala Bidang Ketenagaan. Organisasi dan Kepramukaan

Seiaku atasan pihak pertama. selaniutnya disebut pihak kedua

Piliak pertama berjanji akan meu,ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kineria iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineri a tersebut menj adi tanggung .i awab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi i,"ang akan diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palu. Mei 2A22

Pihak Pertama
Pihak Kedua

SANDRINA LIKE KALIEY,SS
Pembina Tingkat I

NrP. 19690726 198903 2 00s

NO

NIP. 1 J 11004
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